
改善目標、工夫している点等：

（児童発達支援　ふきのとう）

　様々なご意見、ありがとうございました。今後もより良い支援を目指し、職員一同取

り組んでまいります。ご不明な点、ご意見等ありましたらいつでもふきのとう事務所ま

でお寄せ下さい。

・天気が良い日には公園や土手に行き自然に触れたりしながらお散歩の時間も積極的に取り入れています。

また平日利用日には関原児童館にいきコンビカーに乗ったりと順番を守る大切さ等地域のお友達と交流しな

がら伝えています。今後は土曜利用時にも地域のお祭りに参加したりと交流をもてるような機会をつくって

いけたらと考えております。

・事業所の設備等につきましては、門から出入口まで段差がなくスロープで、トイレには2か所共手すりを

設置し内1か所は車いす対応になっております。

・今年は夏休み期間に夏まつり週間を設定し保護者のみなさまに活動の様子をみていただく機会を設けまし

た。保護者会等も企画し、保護者の方同士の新たな交流の場もつくっていけたらと思います。参観日以外で

もいつでもお子様の様子を見に是非いらして下さい。

・HUGシステムの導入も進み連絡帳代わりとしてサービス提供記録に活動の様子の写真を保護者のみなさま

に観ていただけるようになりました。文では伝わりにくかった様子を写真でお伝えできるようになった点は

ご好評いただいています。まだまだご様子が伝わりきらない場合もあるかとは思いますが、送迎時にでも直

接口頭で様子を伝えていけたらと思っています。ご不明点などございましたらご連絡下さい。よろしくお願

いいたします。

（放課後等デイサービス　ふきのとう）

・天気の良い日や長期休業日等には散歩に出かけ、体づくりや公共ルール等を学ぶ機会にしております。公

園では近くの小学生のお子さんがいると一緒になって遊び、鬼ごっこやルール制のある遊びを取り入れなが

ら過ごしました。

・今年は夏休み期間に夏まつり週間を設定し保護者のみなさまに活動の様子をみていただく機会を設けまし

た。保護者会等も企画し、保護者の方同士の新たな交流の場もつくっていけたらと思います。参観日以外で

もいつでもお子様の様子を見に是非いらして下さい。

・避難訓練を毎月１回実施し、少なくても年に１回は利用者全員が参加できるように取り組んでいます。年

度末にはふきのとう２と合同で避難訓練を行い、職員一同災害時の役割や避難方法の確認をいたしました。

・職員研修も行っております。虐待研修、強度行動障害支援者養成研修、サビ菅更新研修を受講しました。


